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MEZUA E

Jasangarritasuna epe luzerako arrakastarako funtsezko
gakotzat jotzen dute enpresek, eta helburu jasangarriak
lortzen lagunduko dieten profesional prestatuak bilatzen
ari dira. Horregatik, gaur egun jasangarritasunaren
eremuan prestakuntza duten profesionalen eskaria altua
da eta halaxe izango da datozen urteetan ere:

— Foroaren Future of Jobs Report 2025en arabera
Aurreikuspenen arabera, trantsizio berdea 8 milioi
enplegu berri sortzea 2030erako, iraunkortasunean
espezialistak diren aldetik, hazkunde handiagoa.

— LinkedInen 2024ko txosten batek agerian uzten du
iraunkortasunean gaitasunak dituzten profesionalak
izateko % 54,6 aukera gehiago dituzteeta arrakala
horrek jarraituko duela espero da eta datozen urteetan
zabaldu egingo da.

Jasangarritasunaren gaineko araudiaren booma. Hori
dela eta, enpresei eskakizun berriak betetzen laguntzeko
gai diren profesionalak beharko dira.

Herritarren, gizarteen eta erakundeen eskariak,
produktu eta zerbitzu jasangarriagoak eta enpresen
jarrera arduratsuagoak aldarrikatzen dituztenak.



HELBURVA

Etorkizuneko jasangarritasun-teknikariak prestatzea beren
enpresaren erronka global eta espezifikoei aurre egiteko, argi eta
garbi identifikatuz zeintzuk diren horiei erantzuteko estrategiak
eta tresnak, batez ere enpresa ertain eta txikien kasuan,
merkatuaren eskariei erantzuteko gai izan behar dira eta.

NORTZUK DIRA ﬁgﬁgﬁ
HARTZAILEAK? "'

W langabezian dauden pertsonentzat, hobekuntzaren
ila langile berak edo langileek.

Ez da aurretiazko lan-esperientziarik edo prestakuntzarik behar.
Ez da jasangarritasunaren gaineko aurretiazko ezagutzarik
behar.

07/ IRAKASLEEN KLAUSTROA

AMAIA RIOS Ingurumenean aditua den biologoa (EHU eta Alacanteko
Unibertsitatea). 2018tik, GEORKA consulting enpresan egiten du lan.

Ikusi Linkedineko profila hemen

MARIA CARAYO Zuzenbideko lizentziatura (EHU), Master's degree,
European Law (EHU) eta Master's degree, Internacional & European Law
(UCLouvain). 2020tik, SOFIVER enpresaren sortzaileetako bat. Enpresa
horrek aholkularitza ematen die enpresa eta inbertitzaileei ekonomia
jasangarri eta digitalerako trantsiziorako.

Ikusi Linkedineko profila hemen

EVA FERNANDEZ-VILLA FERNANDEZ Zuzenbideko
lizentziatura eta goi-mailako titulazioa Giza Baliabideen Zuzendaritzan,
Berdintasunean, Ingurumen Kudeaketan eta Lan Arriskuen
Prebentzioan. Compliance Officer ziurtagiria. Aholkularia Ifkonsulting
enpresan berdintasuneko eta gizarte-erantzukizuneko gaietan.

Ikusi Linkedineko profila hemen


https://www.linkedin.com/in/amaia-r%C3%ADos-6095a81b/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/maria-garayo-maiztegui-52345b35/
https://www.linkedin.com/in/evafernandezvilla/

IKER FERNANDEZ ARTICAS Historiako lizentziatura, MBA
Executive. Ifkonsulting enpresako gerentea eta kudeaketa eta
jasangarritasuneko aholkulari aditua. Deustuko Unibertsitateko
Ingeniaritza Fakultateko irakaslea.

Ikusi Linkedineko profila hemen

SILVIA FORMENTI SABATER Ingeniaritza kimikoa (Universitat
Rovira i Virgili) eta Executive MBA / Enpresaren ekonomia (EHU). Kudeaketa
eta jasangarritasuneko aholkularia Ifkonsulting enpresan 2021etik.

Ikusi Linkedineko profila hemen

JORGE SERRANO Ingeniaritza tekniko industriala, Kimika
industriala (Gasteizko Ingeniaritza Eskola).

2003tik, PREOCA ingurumen-zerbitzuetako bazkidea eta zuzendari
komertziala.

Ikusi Linkedineko profila hemen

GORKA ARROYO Ingurumen Zientzietan graduatua, Euskal
Herriko Unibertsitatea (EHU) eta Ingurumen Ingeniaritzako Masterra
Santiago de Compostelako Unibertsitatea (USC) Bizi-zikloko teknikaria
eta produktuaren ingurumen-adierazpenak Ifkonsultinga.

Ikusi Linkedineko profila hemen

INIGO FERNANDEZ DE QUINCOCES Diseinu industrialaren
ingeniaritza (Deustuko Unibertsitatea) eta Ingurumen, Iraunkortasun eta
GIH Masterra (Euskal Herriko Unibertsitatea).

Produktuaren ingurumen-aitorpenetako eta bizi-zikloko teknikaria IK
Ingenieria enpresan.

Ikusi Linkedineko profila hemen



https://www.linkedin.com/in/iker-fernandez-artigas-88868124/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/s%C3%ADlvia-forment%C3%AD-sabater-00435b65/
https://www.linkedin.com/in/jorgeserranochica/
https://www.linkedin.com/in/gorka-arroyo-1016341aa/
https://www.linkedin.com/in/i%C3%B1igo-fern%C3%A1ndez-de-quincoces-ba%C3%B1ares-b9637a20a/
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JASANGARRITASUNEAN? =

N

GARAPEN
PROFESIONALA
Nabarmen areagotzen ditu
enplegagarritasuna eta
espezializazioa. Etorkizuna
duten lanak dira.

Q

HARREMAN-
SAREA
“Networking” pertsonal eta
profesionala handitu egiten
da, bai Estatu mailan bai
nazioartean.

4

ETORKIZUN
BERMATUA
Langile gutxi daudelako eta
lanpostuek zeharkako izaera
dutelako.

©)
-

GARAPEN
PERTSONALA
Etengabeko erronka
pertsonalak sortzen dira
egoera desberdinei aurre
egin behar zaielako. Une oro
ikasten da.

Q

LANAREN
EZAUGARRIAK
Etengabe garatzen ari den lana da, ez errutinazkoa.
Enpresetan funtsezkoak diren eta erantzukizuna dakarten
lanpostuak izan ohi dira.




PROGRAMA

2025eko irailaren

15etik azaroaren 14ra
Ordutegia: 09:00-14:00,
astelehenetik ostiralera.

JASANGARRITASUNA: HASTAPENA (25 ordu)

1. unitatea. Enpresen eta korporazioen
gizarte-erantzukizunetik antolakundeen kudeaketa etiko
eta sozialki arduratsurako faktoreetara

< 2. unitatea. Oinarrizko kontzeptuak: ESG (environmental,
social and governance).

3. unitatea. Jasangarritasuneko erreferenteak.

- 4. unitatea. Garapen Jasangarrirako Helburuak.

Nazio Batuen Itun Global edo Mundiala eta

Agenda 2030.

Hastapena: Garapen Jasangarrirako Helburuak.
GJHen lehentasunak eta harremanak.
Lehentasunezko GJHetarako helburuen/estrategien
definizioa.

- 5. unitatea. Enpresetan jasangarritasuna hedatze _
motorrak eta oztopoak. )

GOBERNU ONA (40 ordu)

* 1. unitatea. Gobernu korporatiboa. Jasangarritasuneko politika.
* 2. unitatea. Legea betetzea edo compliance.
3. unitatea. Interes-taldeekiko (stakeholder)
konpromisoak - Balio-sorkuntza.
* 4. unitatea. Nola egin jasangarritasun-plan bat.
5. unitatea. ESGren garrantzia estrategia
komertzialetarako. Nola garatu produktu eta
zerbitzu jasangarriak.
- 6. unitatea. Kontsumo arduratsua.
Econsumer ekimena




GIZARTE-JASANGARRITASUNA (40 ordu)

*1. unitatea. Enpresak eta giza eskubideak.

* 2. unitatea. Pertsonen kudeaketa arduratsua.

* 2. unitatea. Berdintasuna, inklusioa, aniztasunaren kudeaketa.
* 4. unitatea. Balio-katearen kudeaketa. Diligentzia egokia.

* 5. unitatea. Kanpoko gizarte-ekintza.

* 6. unitatea. Administrazio publikoa eta konpetentzia.

INGURUMEN-JASANGARRITASUNA (40 ordu)

1. unitatea. Ingurumen-jasangarritasuneko estrategia
eta ingurumen-kudeaketako sistemak.

- 2. unitatea. Ekonomia zirkularra.

+ 3. unitatea. Neurtu: Bizi-zikloaren eta ingurumen-aztarnaren
analisia.

* 4., unitatea. Hobetu: Ekodiseinua eta deskarbonizazioa.

* 5. unitatea. Komunikatu: Marketin berdea eta Greenwashing.

NEURKETA, ETENGABEKO HOBEKUNTZA ETA
INFORMAZIOA (25 ordu)

1. unitatea. Jasangarritasunaren jarraipena egin eta hura
neurtzeko adierazleak.

- 2. unitatea. Jarraipena eta kontrola

3. unitatea. Garapen Jasangarrirako Helburuetarako (ODS)
ekarpena.

- 4. unitatea. Aurrerapenari buruzko txostenak, informazio
ez-finantzarioa eta jasangarritasunari buruzko memoriak.
Korporazioaren ospea.

JASANGARRITASUNEKO ADITUAREN AZKEN
LANA (30 ordu)

Hautatutako gaiari buruzko tutoretzapeko lana.

2 orduko tutoretza barne




METODOLOGIA

Ikaskuntza aktiboan oinarritutako metodologien bidez,
gai kontzeptualen eztabaidak, kasuei buruzko solasaldiak
eta taldekako tailerrak egingo ditugu. Hala, eta
Mentoring programa baliatuta, ikasleek aukera izango
dute erakundeak eredu jasangarriago batera eramateko
eraldaketa kulturalean eta aldaketan funtsezkoak izango
diren konpetentzia profesionalak garatzeko.

ESPERIENTZIAK '/ =

Prestakuntzaren baitan, (=g s == =gt e SR 1G]y
ekintza jasangarriak ezartzen duten esperientzia
kontatuko diete Arabako 2 enpresak IEEERERN
horiek antolakundearen jasangarritasunerako
beharrezkoak diren balioak ezagut ditzaten.

EBALUAZIOA (-
ETA DIPLOMA =3

Eskolen % 90era bertaratu behar da eta prestakuntzaren
amaieran lan bat egin, azken hori gaindituta (gai),
aprobetxamendu-diploma eskuratzeko. Diploma horrek
jasangarritasunaren eremuan

ezagutzak barneratu eta ahalegina

egin dela aitortzen du.
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https://camaradealava.my.salesforce-sites.com/InscripcionEvento?e=a0SQD00000FrFDE2A3&h=p3zESm91i5v2A5asleaNLw%3D%3D

